
Pago por categoría 15 del escalafón - remunerativo.
Adicional por antiguedad - remunerativo.
Adicional remunerativo para vestimenta y transporte (Dto. 1824/3-1992).
Adicional remunerativo de haberes. Reencasillamiento Gobierno de Ortega.
Dto. 5/3 2005 Decreto remunerativo y no bonificable.
Adicional remunerativo Dto. 1783/3 200.
Dto. 786-3 2008 Aumento haberes - remunerativo.
Dto. 892-3 2012 Complemento a la categoría 18 - remunerativo.
Dto. 2630-1 2013 Adicional remunerativo y bonificable
Dto. Ac. 10/3 2014 Adicional remunerativo y no bonificable (Incremento salarial)
Dto. 585-2 2015 Adicional remunerativo y no bonificable (Incremento salarial)
Dto. 935/3 2013 Adicional remunerativo y no bonificable (Incremento salarial)
Dto. 1082/3 2016 Adicional remunerativo y no bonificable (Incremento salarial)
Dto. 690/3 2017 Adicional remunerativo y no bonificable (Incremento salarial)
Dto. 1044/3 2018 art. 2 Adicional remunerativo y no bonificable
Dto. 1044/3 2018 art. 3 Adicional remunerativo y no bonificable
Dto. 64/3 2019 ayuda social - remunerativo.
Bonificación especial: extensión horaria - remunerativo.
Bonificación especial: dedicación funcional - remunerativo.
Dto. 3040/3 2011: complemento al mínimo
Dto. 953/3 2011 art. 10º:  adicional no remunerativo y no bonificable
Adicional no remunerativo y no bonificable
Descuento optativo para la Mutual Provincial

Descuento obligatorio para IPSST 
Descuento por sepelio IPSST 

Descuento: pago de seguro obligatorio
Aporte obligatorio de Ley para jubilación
Aporte de Ley para obra social IPSST obligatorio
Dto. 3336/21 MSP 2004 modif. por 935/2012 MSP: Aporte Plan Complementario IPSST

Años (16)
computados 
como 
antigüedad

Código para identificar situación de revista ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRALIZADA :

1111 Planta Permanente
1121 Planta Permanente Interino
1131 Planta No Permanente Temporario
1141 Planta No Permanente Contratado

1/000        16   00   

1111

Sueldo sin 
descuentos 
ni aportes. HABERES

RETENCIONCantidad total 
de descuentos 
y aportes

LIQUIDO

Monto que 
se percibe 
en mano

COD.  DE  VERIF.  DE   SEGURIDAD:   CEWgxG6NO2

Código para 
controlar
veracidad de la 
boleta de sueldo

1151 Personal de Obra
1161 Agentes con el pago del 50% de haberes 
por licencia por largo tratamiento
1171 Planta No Permanente Gabinete

#1

#1 Nro. de Orden
#2 Nro. Afiliado IPSST

#2 #3
#4

Datos personales del agente

#3  CUIL 
#4 Apellido y Nombre
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